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Nr. 546108/28.10.2025
ANUNT CONCURS PROMOVARE
in functie publica de conducere

Primédria Municipiului Braila organizeazd concurs de promovare in functia
publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, grad II, Serviciu Resurse Umane

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII
alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,

Conditii specifice de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de sef serviciu, clasa I, grad II, Serviciu Resurse Umane,
ID 199666:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

domeniul: stiinte economice

C) cunostinte in domeniul tehnologiei informatiilor - nivel mediu , cunostinte ce vor
fi testate in cadrul probei suplimentare;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023;

e) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim 5
ani;

f) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Durata timpului de munca- 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Concursul de promovare constand n 4 etape succesive: selectia dosarelor de
inscriere, proba suplimentara de verificare a cunostintelor de operare pe calculator,
proba scrisd si interviul. Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati
"admis" la proba precedenta.

Concursul se va derula dupi urmitorul program:

- 28.10.2025-17.11.2025 depunere dosare, in locatia Primariei Municipiului
Braila, din Calea Caldrasilor nr.17, registratura institutiei, ghiseul nr. 1.

- 18.11.2025-24.11.2025 rezultat selectie dosare;

- 27.11.2025, ora 10%, proba suplimentari de verificare a cunostintelor de
operare pe calculator se va sustine in locatia Primariei Municipiului Braila, din Calea
Calarasilor nr.17.

- 04.12.2025, ora 12%, proba scrisd, care se va sustine in locatia Primariei
Municipiului Braila, din Calea Calarasilor nr.17.
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- Interviul se va sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise.

Dosarul de inscriere

Dosarele de inscriere la concurs se depun in locatia Primariei Municipiului
Braila, Calea Calarasilor nr. 17, la registratura generala , ghiseul nr. 1 in termen de 20
zile de la data publicari anuntului pe site-ul institutiei www.primariabraila , site-ul
www.anfp.gov.ro si la avizierul institutiei 1, respectiv in perioada: 28.10.2025-
17.11.2025 , de luni pana joi, intre orele 8.00-16.30, vineri intre orele 8.00-14.00.

Continut dosar de concurs:

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr.
121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunicd in format
electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ,
care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate,conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau copii legalizate.

Candidatii sunt rugati sa se prezinte la intrarea in sala, cartea de identitate. Lipsa acestuia
atrage neparticiparea la probele de concurs.

Atributii conform fisei postului pentru sef serviciu, clasa I, grad Il — Serviciul
Resurse Umane, ID 199666:
1. Organizeaza si coordoneaza activitatea Serviciului Resurse Umane;
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2. Asigura implementarea prevederilor legale privind Codul administrativ, precum si
respectarea legislatiei in vigoare aplicabile in cadrul serviciului;

3. Realizeazd implementarea strategiei de resurse umane, a organizatiei prin
planificarea, organizarea, coordonarea, controlul activitatilor, pentru indeplinirea
activitatilor si asigurarea satisfactiei individuale a personalului privind munca prestata;
4. Asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice, printr-o abordare
planificatd si sistematica a recrutarii si selectiei personalului prin stabilirea nevoii de
recrutare, analiza cererii de recrutare, publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea
si preselectia candidatilor, asigurarea secretariatului comisiilor de concurs, intocmirea
si redactarea documentatiei specifice, transmiterea rezultatelor selectiei;

5. Monitorizeazd si controleazd numarul de personal aprobat prin Hotéararea
Consiliului Local, aplicarea corectd a elementelor sistemului de retribuire, precum si
incadrarea in fondul de salarii aprobat prin bugetul local, acordand viza de control
pentru unitatile finantate din bugetul local ( asistenta sociala, cultura, serviciul public
de asistenta medicala, crese, servicii de utilitati publice);

6. Participa la efectuarea analizelor cu privire la stabilirea profilului economic de
dezvoltare a municipiului, folosirea judicioasd a resurselor umane in vederea
constituirii fondului documentar de date;

7. Prezinta, la cererea Consiliului Local si Primarului rapoarte si informari privind
activitatea desfasurata, in termenul si forma solicitata;

8. Participa la stabilirea necesarului de fonduri de salarii si alte drepturi de personal, in
vederea 1inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea eficientd si in
conformitate cu prevederile legale a acestuia;

9. Asigura elaborarea organigramei, a statului de functii, numarului de personal si
regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul propriu de specialitate;

10. Rezolva si/sau distribuie, dupa caz corespondenta transmisd de conducerea
institutiei catre Serviciul Resurse Umane;

11.Intocmeste Raportul de activitate anual al Serviciului Resurse Umane;

12.Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului Local sau Dispozitii ale Primarului;

13. Asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in
cadrul Primariei municipiului Braila, conform prevederilor legislatiei in vigoare

14. Aplica in activitatile desfasurate, sarcinile ce le revin din prevederile documentatiei
sistemului de management al calitatii;

15. Participd la mentinerea si imbundtdtirea continud a sistemului de management al
calitatii implementat in primarie;

16. Participa la activitatile de instruire, calificare, perfectionare, atat in domeniul
profesional cat si in domeniul managementului calitatii, organizate In institutie;

17. Sesizeaza sefilor de compartimente si /sau RMC orice problema referitoare la
functionarea necorespunzatoare a sistemului de management al calitdtii;

18.Stabileste obiectivele calitatii pentru procesul de la nivelul compartimentului
propriu;
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19. Determind metodele (documentate) si resursele necesare planificarii, operarii §i
controlului eficace a procesului;

20.Decide asupra  stabilirii, analizarii riscurilor si oportunitagilor
activitatilor/obiectivelor specifice procesului din care face parte;

21.Determina competenta necesara pentru personalul ce desfasoara activitati in cadrul
procesului;

22.Asigura ca procesul este implementat corespunzator pentru a facilita indeplinirea
cerintelor cetatenilor si a altor parti interesate;

23.Monitorizeaza, masoara si analizeaza procesul;

24. Implementeaza actiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate si
imbunatatirea continua a procesului;

25. Participa la sedintele derulate de Consiliul de management al calitatii.

26. Dezvolta strategii privind Sistemul de Management al calitatii pe baza
informatiilor furnizare de responsabilul de management al calitdtii de la nivelul
institutiei.

27. Promoveaza prin informare cultura calitatii la nivel institutional.

28. Respectd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Braila si al Serviciului Public Comunitar local de Evidenta a
Persoanelor Briila;

29. Respectd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila si al
Serviciului Public Comunitar local de Evidentd a Persoanelor Brdila;

30. Respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

31. Respecta secretul de serviciu in unitate, si regimul furnizarii datelor cu caracter
personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679.

Bibliografie si tematica necesara:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

cu tematica Cunoasterea prevederilor Constitutiei Romaniei,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei s1 barbati;
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4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare; Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II
ale partii a VI-a,

cu tematica Cunoasterea prevederilor Codului Administrativ din partea I, titlul I si
titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II ale partii a VI-a;

5. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Titlul 1l - Contractul individual de munca ;

6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I: Sectiunea a 2-a- Principiile sistemului de salarizare, Sectiunea
a 3-a Definitii si Sectiunea a 4-a - Criterii de performanta; Capitolul IT — Salarizarea;

7. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Cunoasterea prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Persoana de contact: Stanila Greti Serviciul Resurse Umane, tel. 0239694944,
fax. 0239691610, e-mail: stanilagreti@pmbr.ro.
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